Kompetenz in Bildung

Das BTZ ist zweifach zertifiziert:

Hanagomen Sysom Trager-und Mafnahmen-
ZoR®@PZET)  zertifizierung nach AZWV

Reg.-Nr.: Q1 0198001

Bausteine der Ausbildungsbegleitung

Sie wahlen nach den individuellen Bedurfnissen

lhres Betriebes und |hres Auszubildenden die beno-

tigten Bausteine aus. Von einzelnen Bausteinen bis
zur Rundum-Unterstitzung ist dabei alles mdglich.

Baustein 1
Eignungs-Check
Dauer z.B. 2 - 5 Tage

oder individuell nach lhren Wiinschen

Baustein 4
Prifungsvorbereitung
Dauer z.B. 1 - 4 Wochen

oder individuell nach Ihren Wiinschen

v'Sie kdnnen einzelne / mehrere Bausteine wahlen

v'Alle Inhalte und Ziele werden individuell an lhren
Betrieb und lhre Bediirfnisse angepasst

v'Verschiedene Formen wie Inhouse-Schulungen,

externe Schulungen beim BTZ, Teilzeit- oder
Wochenendkurse usw. sind moéglich

v'Fiir die Auszubildenden gibt es am Ende jedes
Bausteins Teilnahmebescheinigungen / Zertifikate
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begleitung in Bausteinen

Individuell - Effektiv - Gunstig
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Hintergrund

Als Verantwortlicher fur die Ausbildung in lhrem Betrieb ist
es flUr Sie nicht immer einfach, gentigend Zeit fiir die Be-
treuung Ihrer Auszubildenden zu finden. Wenn es sich
dann auch noch um Azubis handelt, die ,nicht rund lau-
fen®, weil sie im fachpraktischen oder theoretischen Be-
reich Unterstltzung bendtigen oder wenn personliche
Problemlagen die Ausbildung behindern, dann verstarkt
dies die Herausforderungen noch einmal.

Im bundesweiten Durchschnitt werden 20 - 25 % der Aus-
bildungsvertrage geldst. Dies verursacht viele Reibungs-
punkte, negative Erfahrungen und nicht zuletzt hohe Ko-
sten fUr den jeweiligen Betrieb. Erfolgreiche und zufrie-
dene Auszubildende entscheiden schon heute mit ihrem
Einsatz, fachlichen Know-How und Teamgeist tber die
Zukunftsfahigkeit des Unternehmens.

Aus unserer umfangreichen Erfahrung in der Zusammen-
arbeit mit Betrieben sowie der Begleitung von betrieb-
lichen und auBerbetrieblichen Berufsausbildungen haben
wir in der BTZ des Handwerks GmbH das Konzept der
flexiblen Ausbildungsbegleitung in Bausteinen entwickelt.

Wir stehen an |hrer Seite und nehmen lhnen viel Arbeit in
Bezug auf Ihre Auszubildenden ab. Eine Rundum-Unter-
stlitzung, angefangen bei der Frage “Welcher Azubi ist fur
meinen Betrieb geeignet?”, Gber die “Beginner-Wochen”
mit den grundsatzlichen Einfuhrungsbausteinen, die
individuell auf Ihren Betrieb zugeschnitten sind, bis hin
zur kompletten Ausbildungsbegleitung und der
professionellen Vorbereitung auf die Zwischen- und
Abschlussprifungen - Sie bestimmen, wie weit wir Sie
kompetent entlasten und welche Bausteine Sie bei uns
buchen!

Ziele
v'Gelingender und miiheloser Start in die Ausbildung
v'Gezielte Férderung von Auszubildenden mit Blick auf
den individuellen Leistungsstand

v"Hohere Abschlussquoten und bessere
Abschlussergebnisse erzielen
v'Fehlbesetzungen und Ausbildungsabbriiche

vermeiden und dadurch Kosten fir lhren Betrieb
senken

Baustein 1: Eignungs-Check

Wir ermitteln fiir Sie, ob der Bewerber fiir den angestrebten
Beruf die notwendigen Voraussetzungen mitbringt. Fehlbe-

setzungen und Abbriichen wird auf diese Weise vorgebeugt.

Getestet werden unter anderem:
v'Kennt er den Beruf und weiR, was ihn dort erwartet?
v'Wie sind die handwerklichen Fahigkeiten?
v'Wie ist das Verhalten in der Werkstatt?
v'Was kann der Bewerber intellektuell leisten, was lernen?

v'Uber welche Kompetenzen verfiigt der Bewerber in
berufsfeldbezogenen Bereichen?

v'Wird er ins Team passen? Wie ist seine Personlichkeit?

Ergebnis
Fir jeden Teilnehmer wird ein personliches Kompetenzprofil
und Zertifikat erstellt und individuell besprochen.

Baustein 4: Prufungsvorbereitung

Der Auszubildende wird optimal auf die schriftliche
und fachpraktische Abschlussprifung vorbereitet.
Die Abschlussquote wird erhéht und der Ubergang
in betriebliche Arbeit erleichtert.

Bausteine
v'Fachpraktische Vorbereitung
Wiederholung und Verdeutlichung der Inhalte des
Ausbildungsrahmenplans
v'Fachtheoretische Vorbereitung
Aufarbeiten der Inhalte aus der Berufsschule

Ergebnis

Der Auszubildende kann die Prifungen erfolgreicher
bestehen und steht Inrem Unternehmen danach als
hochwertig qualifizierte Fachkraft zur Verfigung.



